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Правила  изменения и приостановления 

образовательных отношений в 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении города Мценска «Детский сад № 7» 
 

 

1. Изменения образовательных отношений  
1.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

воспитанниками (обучающимися) образования по конкретной основной или 

дополнительной образовательной программе.  
1.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника (обучающегося) 
по заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения.  

1.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, 

изданный заведующей Учреждением. Если с родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего воспитанника (обучающегося) заключен 

договор об образовании, приказ издается на основании внесения 
соответствующих изменений в такой договор.  

1.4. Права воспитанника (обучающегося), предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющей 
образовательную деятельность, изменяются с даты издания приказа или с иной 
указанной в нем даты. 

 

             2. Приостановление образовательных отношений  
2.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены на основании 

письменного заявления родителей (законных представителей) с сохранением 
места в Учреждении в случае:  

 болезни обучающегося;

 санаторно – курортного  лечения обучающегося;

 отпуска родителей (законных представителей);

 иные причины, указанные родителями (законными представителями) в 

заявлении. 
2.2. Приостановление образовательных отношений по инициативе Учреждения 

возникают на основании приказа заведующей Учреждением в случае:  

 карантина в Учреждении; 

 ремонта в Учреждении;
 иные причины.

 

 


